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Resultados ganar-ganar

BHN se centra en
resultados "ganar-
ganar' que fomenten
una cultura de sinergia 'y
éxito mutuo.



Declaracion de mision de BHN

Ofrecer productos y servicios ecoldégicamente
sustentables que reabastezcan a la tierra

restableci

endo la calidad del agua, recuperando

la fertilidad del suelo, renovando el valor de los
alimentos y la fibra, y reorientando las tecnologias

disenac
ambiental

as; reduciendo, a su vez, el impacto
numano y mejorando la calidad de vida

de todos los seres vivos en consecuencia.



Principios operativos

« ACUERDOS GANAR/GANAR:

Esto sucede cuando todos los participantes hacen un esfuerzo genuino para lograr
el éxito mutuo. Buscamos soluciones sinérgicas donde los resultados sean mas que
la suma de las propuestas individuales. Ninguna parte puede esperar resultados a
cambio de nada, en ese caso la mejor opcidn seria que no hubiera acuerdo.

* MENTALIDAD DE ABUNDANCIA:

Una mentalidad de abundancia genera un sentimiento de respeto cuando hay
mucho para repartir y todos pueden compartir la cosecha. La ley de |la cosecha
prevalece en la medida que cosechamos lo que sembramos.



Principios operativos

* LA GENTE PRIMERO:

Nuestras relaciones tienen prioridad ya que cada persona es importante para el
éxito de todos. Se reconoce y premia a quienes contribuyen con su labor y |la
medida de nuestro éxito se evalua en funcion de la calidad de las relaciones que
forjamos.

 INTEGRIDAD DE PRINCIPIO A FIN:

La integridad es un simbolo de totalidad o unidad de propdsito para todos los
aspectos del negocio y debe prevalecer en toda la organizacion. Los medios que se
utilizan para obtener un buen resultado deben ser tan buenos como los resultados
propiamente dichos.
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Visioingenieria:

Honramos al pasado
para poder prever
el futuro con claridad



FUNDADORES DE LA COMPANIA

r

Sr. Delworth Stout Dr. Jordan Smith Sr. Don Organ




Mina de leonardita de BHN
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HUMA GRO®
SOLUCIONES PROBIOTICAS®

DESARROLLADO POR

‘H

MICRO CARBON
TECHNOLOGY



De 1978 a 2011
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CPNETICS De 1973 a 1982

SUNBURST MINING COMPANY
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De 1982 a 1994

ENVIRONMENTAL CORRECTION AGENCY

A DIVISION OF BIO-HUMA-NETICS

I
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De 2003 a 2008

N C ORP ORATIETD

ol
: ROBIOTIC
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De 2010 a 2013
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Harvesting Nature’s Science™

Experiencing Nature’s Science™
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ORGANIZATIONAL CHART

Board of Directors

Mike Boyd, Bob Cockrill, Steve Farnsworth, Mark Killian,
Stuart Reber, Lyndon Smith, and Mike Smith

Lyndon Smith

President &
Chairman

Mike Boyd
Vice President
Production

Frank Pidgeon
Director of Training
& Environmental

Don Carpenter

Maintenance
Manager

David Salyers

Production
Manager

Mike Smith Stuart Reber
Vice President Vice President
Administration/ Finance/ Corp.
Corp. Secretary Treasurer

Jackson Hallows
Purchasing/Logistics

Eldon Hart
Vice President

Sales

Aaron Charlton
Director
Marketing

sesssssssansanes

Diana Burtrum
Probiotic Solutions
Director
Wastewater Sales

Mike Walsh Matt Bjorklund
Maintenance & Maintenance &
Production Production

Dwight Johnson
Maintenance &

JT Boyd
Probiotic Solutions
Sales

Production .
E Representative

© 2010 by BIO HUMA NETICS, Inc.” Chandler, AZ 85226

Justin Smith

kit G Melanie Parkinson

Customer Service
Assistant

Manager Latin
American Sales

Effective: Nov. 8, 2010
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Para obtener resultados
"ganar/ganar/ganar"
debemos recordar que:

Lo clave del éxito suele ser La capacidad de adaptarse.
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